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WNIOSEK

Zwracamy sie do Pana z wnioskiem o interwencje i pomoc w sprawach pracowniczych dla
grupy zawodowej, ktdrg stanowig pracownicy Policji. Pracownicy wcigz ignorowani w swych
prawach, a gtéwnie w dziedzinie prerogatyw w zakresie zapewnienia godnej, ekonomiczno-
spotecznej egzystencji w rozumieniu wartosci Swiadczonej przez nas pracy, wyrazanej w uczciwym
jej wynagrodzeniu. Ignorowani réwniez w zakresie prawa do usankcjonowania zasad
funkcjonowania naszej grupy zawodowej w zapisach legislacyjnych, w tym gtdwnie w akcie
pragmatycznym, ktérym jest Ustawa o Policji.

Pracownicy Policji to niemal 25. tysieczna grupa oséb wysoko wykwalifikowanych,
wyksztatconych (11 tysiecy pracownikéw sposrdéd nas posiada wyksztatcenie wyzsze) oraz
doswiadczonych specjalistéw z réznych dziedzin. Potowe stanowi korpus stuzby cywilnej, a druga
potowa to pracownicy nieobjeci mnoznikowym systemem wynagradzania, zatrudnieni na
podstawie ustawy Kodeks pracy i ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych.

Panie Rzeczniku Praw Obywatelskich,

pracownikami w Policji sg osoby zajmujgce sie sprawami kadrowymi, z zakresu ochrony informacji
niejawnych, realizujgcy zadania z zakresu doboru do stuzby, budzetu Policji, zamdéwien
publicznych. S3 to réwniez osoby odpowiedzialne za pozyskiwanie funduszy unijnych, nadzér
budowlany, zajmujace sie obstugg policyjnych baz danych, szeroko rozumiang logistyka oraz
zagadnieniami z dziedziny prewencji czy ruchu drogowego. Sg wsérdd nas nie tylko ksiegowi czy
osoby naliczajgce ptace, ale tez prowadzgce postepowania administracyjne, np. w sprawie
pozwolen na bron, prowadzgce obstuge kancelarii tajnych i archiwdw Policji, radcowie prawni,
piloci. Sg biegli, eksperci i technicy pracujgcy w laboratoriach kryminalistycznych. Sg tez
psycholodzy, wysokiej klasy specjalisci do spraw sieci teleinformatycznych i systeméw
radiokomunikacyjnych czy telefonii IP. Pracownicy Policji to takze programisci, serwisanci,
zaopatrzeniowcy, kierowcy czy mechanicy samochodowi i wielu innych.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Marcin_Wi%C4%85cek

Obecnie nasza sytuacja ekonomiczna wyrazana wysokos$cig naszych wynagrodzen jest
uragajgca urzedom jakimi sg jednostki organizacyjne Policji od szczebla centralnego (KGP)
poczawszy, a na szczeblu lokalnym (komendy miejskie i powiatowe z catego kraju) korczac.
W przysztym roku wynagrodzenia blisko 70% z nas oscylowac¢ bedg na poziomie ptacy minimalne;.
We wczesnym kapitalizmie — jak czytamy na kartach historii — o takiej ptacy méwito sie: ,,... za mato,
zeby zy¢, a za duzo, zeby umrzec...”. Dzi$ nie potrzeba nam zaglada¢ do kronik, dzi$ to nasze zycie.
Tak wyglada smutna rzeczywistos¢ pracownika zatrudnionego w tak waznym sektorze, jakim jest
bezpieczenstwo publiczne.

Od wielu lat organizacje zwigzkowe zrzeszajce pracownikéw Policji ,,dobijajg sie” do drzwi
logiki postrzegania naszego zawodu we wtasciwych kryteriach, zapewniajgcych poziom godnej
ptacy. Cyklicznie przedstawiamy naszemu dysponentowi | stopnia srodkéw budzetowych, jakim
jest MSWIA game danych, poswiadczajgcych nasze niskie wynagrodzenia, jak tez przedstawiamy
wyniki wskazujgce na ostatnie miejsce (pod wzgledem pfac) w hierarchii wynagrodzen
pracownikéw administracji publicznej, albowiem obecnie nie ma w stuzbie cywilnej pracownikéw
zarabiajgcych mniej niz pracownicy Policji z komend powiatowych i miejskich.

Niestety Ministerstwo niezwykle rzadko zaprasza naszych przedstawicieli na spotkania,
a jezeli juz takie sie odbywajg, to i tak nie prowadza do jakiegokolwiek konstruktywnego efektu.
Ponadto najczesciej — jak to ma juz miejsce od ponad 3 lat — ignoruje nas zupetnie i nie udziela
odpowiedzi na ztozone pisma, nawet wtedy gdy majg one charakter zapytania o informacje
publiczng. MSWIA stale tamie wszelkie zasady dialogu spotecznego ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi pracownikow wtasnego resortu.

Drugim — tak samo waznym dla nas — aspektem jest fakt ,nieistnienia” naszej grupy
zawodowe] w legislacji wfasciwie stymulujgcej w sposdb prawny status zawodowy. Brak
podstawowych uregulowan, opartych na zasadnych fundamentach ustawodawstwa umniejsza
role i znaczenie naszego zawodu, a nawet nazwe naszej grupy pracowniczej. Obowigzujgce nas
w stosunku pracy zasady wywodzg sie z wielu réznych ustaw i rozporzadzen, stanowigc ,,ciekawg”
kompozycje przepiséw w réznorodny sposéb interpretujgcych uprawnienia pracownikéw Policji.
Rowniez w tej kwestii mieliSmy i nadal mamy propozycje zmiany, a przede wszystkim
uporzadkowania spraw dotyczacych normalizacji zasad prawnych poprzez wprowadzenie
nowelizacji do Ustawy o Policji, jednakze MSWIiA pozostaje gtuche takze w tej sprawie. Jedynag
odpowiedziag Ministerstwa na nasze postulaty byto rozpoczecie pozorowanych dziatan
polegajgcych na stworzeniu niekonstytucyjnych rozwigzan likwidujgcych stuzbe cywilng
w jednostkach organizacyjnych Policji bedacych urzedami oraz znaczgco ograniczajacych
uprawnienia pracownicze i obywatelskie pracownikdéw resortu, na co nigdy nie bedzie zgody
naszych zwigzkéw zawodowych.

Znajac doskonale specyfike zawodu policjanta, w swoich apelach nie domagamy sie
wynagrodzen w wysokosci uposazen funkcjonariuszy. Chcemy tylko otrzymywaé godne ptace,
adekwatne do zadan, ktore wykonujemy zgodnie z opisami stanowisk pracy, jak i rangg sektora
w ktérym pracujemy. Apelujemy, aby zarobki pracownikéw Policji zblizone byty do wynagrodzen
pracownikéw innych sektoréw administracji publicznej, np. pracownikéow Krajowej Administracji
Skarbowej, ktdrych srednie wynagrodzenie jest o 2500 zt wyzsze.

W zwigzku z przedstawiong sytuacjg uprzejmie prosimy Pana Rzecznika o zbadanie, czy na
skutek dziatania lub zaniechania organdéw witadzy publicznej nie nastgpito naruszenie prawa, zasad
wspotzycia i sprawiedliwosci spotecznej oraz czy nie doszto do aktow dyskryminacji, bo naszym
zdaniem doktadnie tak jest. Dysponujemy catym bagazem dowodow w tym przedmiocie poczgwszy



od wynikéw kontroli wykonania budzetu przez NIK po coroczne sprawozdania Szefa Stuzby
Cywilne;j.

Pytamy wiec:

1. Dlaczego Ministerstwo ignoruje i nie odpowiada na liczne petycje/pisma kierowane przez
zwigzki zawodowe? Czy na takie traktowanie zastugujg pracownicy kluczowej dla
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego instytucji, jaka jest polska Policja?

2. Czy Rzad/Ministerstwo zobowigze sie do podjecia dziatan (jeszcze w tym roku) majacych
na celu wzrost wynagrodzen pracownikéw Policji adekwatny do zadan, ktére wykonuja,
zgodnie z wartoscig i odpowiedzialnoscig jakg ponosimy w pracy na rzecz bezpieczenstwa
panstwa, jak tez uwzgledniajgca sytuacjg ekonomiczng w kraju, w tym galopujacej inflacji,
ktdra szczegdlnie mocno dotyka pracownikéw i tak juz od dawna ,ledwo wigzgcych koniec
z koncem”?

3. Czy Rzad/Ministerstwo w przysztorocznym budzecie Panstwa (niedawno zostaty ogtoszone
zatozenia — w postaci projektu — do ustawy budzetowej) wygospodaruje srodki na wzrost
wynagrodzen dla 25. tysiecznej grupy zawodowej, ktdre zapobiegng odchodzeniu z Policji
wielu fachowcéw i pozwolg nam na prace w Policji z wiekszg godnoscig i bez wstydu za
wtasny resort, ktory poprzez niedoszacowanie wartosci pracy nie szanuje wtasnych
pracownikéw?

4. Czy Rzad/Ministerstwo zastopuje zastepowanie pracownikéw Policji funkcjonariuszami, co
w coraz wiekszym stopniu ma miejsce w jednostkach Policji kazdego szczebla? Sytuacje
taka tylko spotegowat i przyspieszyt Program modernizacji Policji (...) na lata 2022-2025,
ktory zwiekszyt ilos¢ etatéw policyjnych o 5600, natomiast nie przewidziat koniecznosci
zwiekszenia etatow pracowniczych nawet o 1.

Panie Rzeczniku,

bardzo liczymy na Pana niezwtoczng interwencje wierzgc, ze los 25. tysiecy polskich obywateli oraz
ich rodzin nie bedzie dla Pana obojetny.
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Dane kontaktowe:

Joanna Stec-Trzpil
tel. 606 411 650
e-mail: joanna.stec-trzpil@lu.policja.gov.pl

Bozena Cichorska
tel. 602 754 694
e-mail: prezydium@nszz-pp.pl
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