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Szanowni Panstwo,

w dniu dzisiejszym — 06 pazdziernika 2022 roku odbylo sie spotkanie, w ktérym uczestniczyly
organizacje zwigzkowe reprezentujgce pracownikéw i funkcjonariuszy Policji oraz pracownikow Strazy
Granicznej. Na spotkaniu oméwiona zostata obecna sytuacja naszych grup zawodowych, najtrudniejsze
wyzwania, jakie stawia przed nami kryzys gospodarczy zwigzany z powiekszajaca sig inflacja i wojna
w Ukrainie. Celem spotkania byto réwniez przedstawienie wszystkich trudnosci, ktére pojawity sig
réwniez w ostatnim okresie, a dotyczg bezposrednio dziatalnosci zwigzkéw zawodowych i dialogu
spotecznego, ktory w ocenie partneréw spotecznych byt pozorowany, a w chwili obecnej stwierdzamy,
7e zostal zerwany przez MSWIA. Pomimo licznych wystapieri strony spofecznej o spotkania
Ministerstwo nie znajduje czasu, nie udziela odpowiedzi na nasze zapytania.

Patologia jest to, ze MSWIA nie jest gotowe usigs¢ do stotu z przedstawicielami pracownikow
stuzb mundurowych i prowadzi¢ dialogu z poszanowaniem interesu obydwu stron. Jest to ztamanie
elementarnych zasad dialogu spotecznego. Czujemy sie dyskryminowani i nieréwno traktowani przez
decydentéw w MSWIA, a giéwnie przez szefa tego resortu, ktory od 3 lat piastujac tak zaszczytna
funkcje Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji nie znalazt do dnia dzisiejszego czasu, zeby
osobiécie spotka¢ sie z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajagcymi pracownikéw Policji i Strazy
Granicznej. Jestesmy dla Pana Ministra niewidoczni.

Warto w tym miejscu przypomnieé czym jest dialog spoteczny. Dialog to rozmowy, negocjacje
i inne dziatania majace doprowadzi¢ do porozumienia miedzy stronami. Mamy wrazenie natomiast, ze
MSWIA dialog traktuje tylko w ten sposob, ze wyglasza swoje racje i wymaga ich akceptacji przez
zwigzki zawodowe.

Doszliémy wiec do wniosku, ze w tak trudnym momencie lekcewazenia glosu spotecznego
przez decydentéw, wzajemna wspétpraca i taczenie sit w stusznej sprawie jest nadrzgdnym celem bez
wzgledu na ugrupowania zwigzkowe z jakich si¢ wywodzimy. Pokiadamy gteboka nadzieje, ze nasze
wspolne dziatania zapoczatkujg nowe, korzystne rozwigzania dla pracownikéw stuzb mundurowych.

Wolnoé¢ zaczyna sie tam, gdzie konczy sig strach!!t!i

Wszyscy musimy by¢ gotowi, my pracownicy i funkcjonariusze Policji oraz pracownicy Strazy
Granicznej. Nie chodzi nam o polityke, ale o przysztos¢ pracownikéw stuzb mundurowych i ich rodzin.
Dozylismy czaséw, kiedy wynagrodzenie wystarcza jedynie na jedzenie i opfaty. Praca pracownika
w stuzbach mundurowych przestata by¢ procesem rozwoju, a stata si¢ aktem przetrwania. Mozemy to
nazywaé formg niewolnictwa. Pracownicy majg dosc niskich ptac, nadgodzin, dyskryminacji oraz
pogardy ze strony decydentéw. Zadamy godnego wynagrodzenia i szacunku dla pracownikow
i funkcjonariuszy Policji oraz pracownikéw Strazy Granicznej.

0d dhuiszego czasu zwigzki zawodowe dziatajgce w Policji i Strazy Granicznej walczg o wzrost
wynagrodzen pracownikéw stuzb mundurowych, ktére sg najnizsze w catej administracji rzadowej.
Podwyiszanie wynagrodzeri do wysokoéci ptacy minimalnej i realizacja w 2022 roku ustawy
modernizacyjnej nie powstrzymata procesu spfaszczania wynagrodzen skutkujgcego réwnaniem
wynagrodzen stanowisk koordynujacych, specjalistycznych do stanowisk robotniczych i obstugi.
Aktualne zarobki sa niewystarczajagce nawet na utrzymania statusu materiainego pracownikow z lat
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W tym miejscu warto sie zastanowic, czy regulacje wynagrodzei pracownikow Policji i Strazy
Granicznej sa tak naprawde podwyzka. Na dzier dzisiejszy inflacja osiagneta poziom 17,2% i nie
wiadomo jak wysoki poziom osiggnie w styczniu 2023 roku. Planowany wzrost wynagrodzeri bedzie
nizszy, bo rzad zaplanowat wzrost ptac sfery budzetowej w 2023 roku na wysokos¢ 7,8%. W efekcie sita
nabywcza wynagrodzen bedzie mniejsza niz rok wczeéniej. W ocenie pracownikéw podwyzkg mozemy
nazwac tylko to, co jest ponad inflacje. Tylko to co sprawi, ze pracownicy stuzb mundurowych beda
mogli sie dzwigna¢ spod ciezaru rosngcych rat kredytéw, a zakup opatu na zime nie bedzie wigzat sig
z koniecznoscig zaciggniecia nowych zobowiazarn w bankach.

My, jako zwigzki zawodowe dostrzegamy ogrom problemdw finansowych, jakie dotykaja
pracownikéw Policji i Strazy Granicznej, poczawszy od kosztéw leczenia, a na koniecznosci
zabezpieczenia bliskich w podstawowe $rodki do egzystenciji koriczac. Obecna sytuacja pozwala na
wysnucie tezy, ze aktualne wynagrodzenia nie sy w stanie zagwarantowaé pracownikom stuzb
mundurowych i ich rodzin godnego zycia. Jak taka sytuacja ma motywowac do pracy i zapewnia¢, ze
zmotywowany pracownik bedzie rzetelnie i prawidtowo realizowa¢ swoje obowigzki na rzecz
sprawnosci dziatania polskiej Policji i Strazy Granicznej.

Stanowczo stwierdzamy, ze waloryzacja ptac to zdecydowanie za mato.
Mniej niz zwrot inflacyjny to nie podwyzka, to obnizka ptacy i upokorzenie pracownikéw!

Juz najwyiszy czas uswiadomi¢ decydentom, ze pracownicy s sita napedowg wszelkich
podejmowanych dziatarh w formacji mundurowej. Mamy wrazenie, ze pan Minister zdaje sig tego nie
dostrzegac i skupia sie jedynie na naszych kolezankach i kolegach funkcjonariuszach. Podczas gdy to
pracownicy zabezpieczaja potencjat funkcjonowania Policji i Strazy Granicznej. To dzigki pracownikom
wstepujacy w szeregi formacji, kazdy funkcjonariusz stawiajacy swoje pierwsze kroki w formacji zostaje
umundurowany, obstuzony m.in. kadrowo, finansowo, przeszkolony z zakresu ochrony informacji
niejawnych itd. To dzieki:

e uczciwosci, sumiennosci i odpowiedzialnoéci,

e kompetencjom, wysokim kwalifikaciom zawodowym oraz profesjonalizmowi na najwyzszym
poziomie,

¢ ciggtemu podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, mimo braku $ciezki rozwoju,

e znajomosci przepiséw prawnych, w tym finansowych, budowlanych i wielu innych,

e umiejetnosci dziatania i podejmowania bardzo odpowiedzialnych decyzji pod presjg czasu,

e dziataniom w peinej gotowosci do zmiennoséci decyzji, warunkéw pracy, kierunku dziatania,
sprawnym, analitycznym mysleniu

pracownikow Policji i Strazy Granicznej, formacje realizujg swoje cele i zadania.

Wielkim kosztem osobistym i rodzinnym pracownicy przejmuija na siebie dodatkowe obowigzki
os6b odchodzacych na emeryture i rezygnujacych z pracy w formacjach mundurowych z powodu
niskich wynagrodzen oraz braku perspektyw na poprawe tej sytuacji.

Jak diugo jeszcze decydenci nie beda dostrzegaé, ie za sukcesem kazdego szeregowego
funkcjonariusza, naczelnika, komendanta stoi bardzo nieliczna, ale kluczowa grupa pracownikéw Policji
i Strazy Granicznej. Z perspektywy czasy mozemy stwierdzi¢, ze pracownikéw nie czeka ani splendor,
ani chwata z faktu bycia pracownikiem stuzb mundurowych. Pracownikéw zazwyczaj nie zauwaza sig
w pierwszym szeregu do odznaczen i nagréd. Nie przeczyta sie o nich w nagtéwkach gazet. Pracownicy
dobrze wiedzg gdzie jest ich miejsce w hierarchii. Dlatego tez czujemy sie zobowigzani do gtosnego
upomnienia sie o pracownikéw stuzb mundurowych reprezentujgc ich interesy zbiorowe, dazac do
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poprawy sytuacji ptacowej i warunkéw pracy. Ciepte stowa nie wiozg pracownikom obiadu do garnka,
nie ogrzeja naszych mieszkan zima. Pracownicy maja petne prawo domagac sie i wiedzie¢, czy sa dla
nich perspektywy na przysztos¢ zawodowa, czy postepuje jedynie zdecydowanie ich brak.

Podsumowujac obecna sytuacja gospodarcza, jak réwniez trend dziatania decydentéw nie
stuzy budowaniu silnych i odpowiedzialnych za bezpieczeristwo naszego kraju struktur. W porownaniu
do ofert pracy w sektorze prywatnym atrakcyjnos¢ naszych zawodo6w znacznie sie obnizyta. Nadmiar
obowigzkéw, nowe wyzwania, brak dostosowania do dynamicznie zmieniajgcego sig Swiata stawiaja
nas pracownikéw na poziomie: ,jako$ to bedzie”, ,krecito sie tyle lat i dalej bedzie”.

My dzisiaj jeste$my gtosem pracownikéw, ktéry majg juz dos¢ catej tej sytuaciji.
Pora na dtugofalowe zmiany, a nie na jednorazowa ,,modernizacje”!!!!

Pracownicy i funkcjonariusze Policji oraz pracownicy Strazy Granicznej chcg godnie zarabiac
i pracowa¢ oraz stuzyé w nowoczesnych instytucjach, ktére ida z duchem postepu, gdzie najwazniejsze
nie beda statystyki, tabelki, ale dobrze wynagradzani i zmotywowani pracownicy.

Nasze wystapienie jest nieckonwencjonaine i bardzo emocjonalne, ale nie moze byé inne gdyz
nam zwigzkom zawodowym lezy na sercu przede wszystkim dobro pracownikéw tego resortu. Cigzko
zachowac spokéj w sytuacji, gdzie zewszad slyszymy o dramatach naszych pracownikéw, ktérych mamy
zaszczyt reprezentowac bez wzgledu na przynaleznosé zwigzkowa.

Dobro pracownikéw stuzb mundurowych ponad wszystko!!!

Nasze wystapienie i dziatania sa podporzadkowane tylko i wytacznie dobrem formaciji i 0séb
w nich zatrudnionych, dobrem paristwa polskiego, ktére ma mie¢ zapewnione bezpieczernstwo
i porzadek publiczny poprzez rzetelne, sumienne i apolityczne stuzby.
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