POROZUMIENIE W SPRAWIE POWOLANIA
MIEDZYZWIAZKOWEGO KOMITETU
PROTESTACYJNEGO

zwane dalej réwniez Porozumieniem, zawarte w dniu 6 pazdziernika 2022r.
w Warszawie pomiedzy:

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji Publicznej (ZZP MSWiAP)

Organizacja Migdzyzakladowa NSZZ »Solidarnos¢”
Pracownikéw i Funkcjonariuszy Policji (OM NSZZ),

Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Policji (ZZPP),

Niezaleznym Samorzadnym Zawigzkiem Zawodowym Pracownikéw Policji
(NSZZ PP),

Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Administracji Rzadowej
(OZZ PAR),

zwane dalej tacznie Stronami, lub kazde z osobna Strong, nastgpujacej tresci:

PREAMBULA

Majagc na uwadze gwaltownie postepujacg pauperyzacje Pracownikéw Stuzb
Mundurowych wynikajgcg z postepujacego spadku realnej wartosci wynagrodzen

oraz narastajagce problemy, bedace skutkiem nasilajagcego si¢ odchodzenia
Pracownikéw Stuzb Mundurowych, jak réwniez braku adekwatnych dzialan ze strony
Ministra MSWiA i Rzadu RP, ktére umozliwilyby zahamowanie tych procesow, Strony
postanawiajg co nast¢puje:

§1

1. Powoluje si¢ Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjny (MKP) w skladzie:
1) ZZP MSWIAP — trzy osoby
2) OM NSZZ ,,Solidarnos¢” - trzy osoby
3) ZZPP - trzy osoby
4) NSZZ PP - trzy osoby
5) OZZ PAR - trzy osoby
2. Przedstawiciel Strony w MKP jest umocowany przez Nia do samodzielnego
podejmowania decyzji w jej imieniu.
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§2

1. Zadaniem MKP jest planowanie i koordynowanie wspolnych dziatan, w tym akcji
protestacyjnych, podejmowanych na rzecz pracownikéw i funkcjonariuszy Policji
oraz pracownikow Strazy Granicznej.

2. MKP prowadzi wspdlng polityke medialng wspierajaca dzialania na rzecz
pracownikéw i funkcjonariuszy Policji oraz pracownikéw Strazy Granicznej,
w szczegblno$ci za posrednictwem mediow spotecznosciowych (w tym Twitter,
YouTube, Facebook).

§3

1. Decyzje MKP zapadaja na posiedzeniach organizowanych w formie stacjonarnej,
zdalnej, np. w formie wideokonferencji przy uzyciu programu ,,Teams”, lub obiegowe;.
2. Decyzje MKP wymagajg jednomysInosci.
W przypadku braku zajecia stanowiska przez Stron¢ w ustalonym terminie
co do konkretnej sprawy, przyjmuje si¢, ze Strona ta akceptuje proponowany sposob
rozstrzygnigcia tej sprawy.

w

§4

1. Strony pozostaja otwarte na przystapienie do Porozumienia innych Organizacji
Zwigzkowych.

2. Kazde ze Stron moze wyj$¢ z Porozumienia z zachowaniem 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia. Wypowiedzenie skladane jest wszystkim pozostalym Stronom
w formie dokumentowej pod rygorem niewaznosci.

§5
1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 6 pazdziernika 2022r.
2. Porozumienie sporzadzono w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
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