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Porozumienie Organizacji Zwigzkowych Warszawa, dn. 02.03.2022 r.
Reprezentujgcych Pracownikdw Policji

POZ-10/2022

Pan
gen. insp. dr Jarosfaw Szymczyk
Komendant Gtéwny Policji

STANOWISKO

Porozumienia Organizacji Zwigzkowych Reprezentujacych Pracownikow Policji w sprawie
zasad wzrostu wynagrodzen pracownikéow Policji w ramach Srodkéw finansowych przyznanych
na mocy ustawy budzetowej z dnia 17 grudnia 2021 r. na rok 2022 z uwzgl¢dnieniem ustawy
z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Pafnistwa w latach 2022—2025 (...)"”

Zasady ogdlne podziatu srodkdw finansowych na podwyiki wynagrodzen pracownikéw Policji:

1. Podziat srodkow zostanie dokonany dwuetapowo w ramach:

1) wzrostu  wynagrodzen w  panstwowej sferze  budietowej  okreslonych
w ustawie budzetowej na rok 2022 (tzw. 4,4%),

2) dyspozycji ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu ,Programu modernizacji
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe] Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa
w latach 2022-2025" przewidujacych przedsiewziecie ,Podwyiszenie wynagrodzer
pracownikow jednostek organizacyjnych formacji”.

2. Podziat srodkéw finansowych na podwyzki zostanie dokonany zbiorczo z uwzglednieniem
srodkéw na wakaty:

1) w wysokosci 4,4% funduszu wynagrodzeri, bez koniecznosci zmiany pomiedzy
rozdziatami klasyfikacji wydatkéw (pomiedzy jednostkami Policji) badZ paragrafami
(pomiedzy grupami pracowniczymi),

2) w rowne] wysokosci naliczonej na etat dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej
i pracownikéw nieobjetych mnoinikowymi systemami wynagrodzed na komendy
wojewddzkie/stoteczng, powiatowe i miejskie oraz szkoty Policji (...), a dysponenci Il
stopnia na poszczegolne jednostki.
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Zasady wzrostu indywidualnych wynagrodzen pracownikéw Policji

| etap — obligatoryjna podwyika

1.

10.

Podwyikami objeci zostang wszyscy pracownicy przy zachowaniu odpowiednich proporcji
podwyzki do wymiaru etatu, na ktérym zatrudniony jest pracownik.

Podwyzka realizowana bedzie od dnia 1 stycznia 2022 roku.

Podwyzka zostang objeci pracownicy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace (np. na zastepstwo),
w tym takie osoby, ktére w tym dniu przebywajg na urlopach bezptatnych, w tym urlopach
wychowawczych, korzystaja ze zwolnienia ze $wiadczenia pracy zzachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Pracownikom, ktdrym zmieniono warunki wynagradzania w okresie od 1 stycznia 2022 roku do
dnia uruchomienia $rodkéw, podwyzke nalicza sie odpowiednio dla kazdego okresu przed i po
zmianie, tj. podwyzka dotyczy takze wynagrodzenia przyznanego po dniu 1 stycznia 2022 roku
i przed dniem wyptaty w takiej samej wysokosci, w jakiej ustalono podwyzke dla wynagrodzenia,
ktére pracownik otrzymywat na dzieri 1 stycznia 2022 roku.

Pracownikom, z ktérymi zawarto umowe o prace w okresie od 2 stycznia 2022 roku do dnia
uruchomienia $rodkéw na podwyzke nalicza sie odpowiednio od dnia zatrudnienia.

Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat po dniu 1 stycznia 2022 roku s3 objgci podwyzkami.

Kazdy pracownik zostanie objety gwarantowang podwyika wynagrodzenia zasadniczego dla
cztonkéw korpusu stuiby cywilnej i dla pracownikdw nieobjetych mnoinikowymi systemami
wynagrodzen w wysokosci 4,4%.

Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego o 4,4% skutkowac bedzie wzrostem dodatku z tytutu
wystugi lat.

W przypadku pracownikdw korpusu stuzby cywilnej wzrost wynagrodzenia odbedzie si¢ poprzez
zwiekszenie indywidualnych mnoinikow o wartos¢ o 4,4% mnoznika kwoty bazowej, przy
zachowaniu dotychczasowej kwoty bazowej i odrebnie naliczony dodatek z tytutu wystugi lat.

W przypadku urzednikdw stuzby cywilnej wzrost wynagrodzenia wynosic bedzie 4,4%

" wynagrodzenia brutto z uwzglednieniem dodatku stuzby cywilnej. Z tego tez wzgledu wzrost

11.
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mnoznika kwoty bazowej nalezy obliczy¢ z ogdlnej kwoty wzrostu wynagrodzenia brutto
pomniejszonego o skutek wzrostu dodatku z tytutu wystugi lat.

W przypadku pozostatych pracownikéw (nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania)
podwyika realizowana bedzie poprzez zwigkszenie o 4,4 % wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego, co skutkowac bedzie automatycznie wzrostem wysokosci kwotowej pozostatych
sktadnikéw wynagrodzenia (premii regulaminowej i dodatku z tytutu wystugi lat).

W przypadku pracownikéw nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania otrzymujacych
dodatek funkcyjny okreslony kwotowo zostanie on zwiekszony o 4,4%. Natomiast w przypadku
pracownikdw otrzymujgcych dodatek funkcyjny okreslony procentowo podwyzka tego sktadnika
wynagrodzenia nastgpi z chwilg wejscia w Zycie zmian w stosownych rozporzadzeniach.
Ewentualnie sugeruje sie dokonanie zmian kadrowych polegajacych na zamianie wartosci
procentowych na kwotowe.
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W przypadku oséb uprawnionych do urlopu wychowawczego i korzystajacych z obnizenia
wymiaru czasu pracy, podstawg do obliczenia kwoty podwyzki stanowi wynagrodzenie
otrzymywane w dniu 1 stycznia 2022 r. W dniu zakonczenia korzystania z obnizonego wymiaru
czasu pracy, wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu podwyzszeniu z uwzglednieniem dokonanej
wczesniej podwyzki.

Przyznanie podwyzki cztonkom korpusu stuzby cywilnej, ktérych wynagrodzenie zasadnicze
zostato okreslone maksymalnym mnoznikiem w kategorii wynikajacej z przedzialu punktowego
w wewnetrznej tabeli plac spowoduje przekroczenie ustalonych na maksymalnym poziomie
mnoznikéw przypisanych dla danej kategorii albo tez konieczno$¢ przesuniecia maksymalnych
wartosci tychze mnoznikéw. Mnoznik kwoty bazowej shuzacy do ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego nie moze przekracza¢ maksymalnej wartosci dla danego stanowiska i okreslongj
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzgdnikéw
stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegblowych zasad ustalania
i wyplacania innych $wiadczen przystugujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej.

Wyplata podwyzek nastapi wraz z wyplata wynagrodzen za miesige marzec 2022 r.
i z wyrébwnaniem za miesigc styczen i luty 2022 r. W jednostkach organizacyjnych Policji,
w ktorych termin wyplaty wynagrodzen za pracg ustalony zostal na inny, wczesnicjszy dzien niz
ostatni dziefi miesigca, dopuszcza si¢ wyplate wyrdwnania wynagrodzenia do ostatniego dnia
miesigca.

II etap — podwyika tzw. ,,modernizacyjna”

1.

Przedmiotowe $rodki finansowe winny zosta¢ przeznaczone w szczego6lnosci na:

a) na zminimalizowanie lub zniwelowanie dysproporcji pfacowych na poszczegdlnych
stanowiskach stuzbowych przy kierowaniu sie zasadgy okreslong w art. 18* § 1 Kodeksu
Pracy: pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci;

b) w przypadku braku dysproporcji w wynagrodzeniach dopuszczalne jest uznaniowe
podwyiszenie wynagrodzeri pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach o najwyiszej
fluktuacji ze wzgledu na niski poziom wynagrodzer oraz stanowisk, na ktérych wysokos¢
wynagrodzen pracownikdw uniemozliwia zatrudnianie specjalistow o wysokich
kwalifikacjach i umiejetnosciach, w zawodach wysoko optacanych na rynku pracy.

~ Kierownicy jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu z organizacjami zakladowymi zwigzkow

zawodowych okresla stanowiska
1) o ktorych mowa w ust. 1, lit. a), z uwzglednieniem:

rodzaju stanowiska,

liczby stanowisk,

§redniej placy na stanowisku,
proponowanej podwyzki;

2) o ktorych mowa ust. 1, lit. b), z uwzglednieniem:

rodzaju stanowiska,

liczby stanowisk,

sredniej placy na stanowisku,
proponowanej podwyzki.
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PRACOWNIKOW POLIC
ARV, STRALY GRANICINEJ

Pracodawcy — kierownicy jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu z organizacjami
zakladowymi zwigzkow zawodowych okresly zasady wykorzystania srodkéw finansowych
przeznaczonych na podwyzszenie wynagrodzen.

Uzgodnienia, o ktérych mowa w pkt 3, nalezy zakonczy¢ nie pézniej niz do 8 kwietnia 2022 r.

Wyplata podwyzek nastgpi nie pézniej wraz z wynagrodzeniem za micsigec kwiecien 2022 r.
z wyréwnaniem od 1 stycznia 2022 r. (albo od dnia zatrudnienia, jesli nastapito po tym dniu).
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