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W zalaczeniu przesylam do stuzbowego wykorzystania, zatwierdzong przez Komendanta
Gtéwnego Policji notatke stuzbowa w sprawie zalecenr podwyzszenia od dnia 1 stycznia 2024 r.
wynagrodzen pracownikom Policji, ktorych wynagrodzenie jest nizsze niz okreslone
w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1893) z uprzejma prosba o podjecie dzialah w celu dokonania stosownych zmian uméw
o prace oraz wyplaty wynagrodzen z uwzglednieniem zalecen zawartych w notatce stuzbowe;.
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Zalacznik:

Notatka stuzbowa w sprawie zalecerr podwyzszenia od dnia 1 stycznia 2024 r. wynagrodzen pracownikom Policji,

ktérych wynagrodzenie jest nizsze niz okreslone w rozporzqdzeniu Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r.

w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokoSci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.

(Dz. U. 22023 r. poz. 1893)

Do wiadomosci otrzymuja:

1. Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie

2. Dowddca Centralnego Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji ,,BOA”

3. Pan dr Tomasz Szankin — Pelnomocnik Komendanta Giéwnego Policji do Kontaktéw ze Zwiazkami Zawodowymi

4. Pani Magdalena Swiderska — Dyrektor Biura Finanséw KGP

5. Zarzad Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow MSWIAP  (stanislaw.fulek@policja.gov.pl,

zzpmswiapsekretaria@wp.pl)

Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ PP (prezydium@nszz-pp.pl)

7. Komisja Krajowa Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji  (joanna.stec-trzpil@lu.policja.gov.pl,
kkzzpp@slaska.policja.gov.pl)

8. Organizacja  Migdzyzaktadowa NSZZ  ,Solidarno$¢”  Pracownikéw i  Funkcjonariuszy  Policji
(iwonarosinka@gmail.com, solidarnoscpfp@gmail.com)
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NOTATKA SEUZBOWA

w sprawie zalecen podwyzszenia od dnia 1 stycznia 2024 r. wynagrodzen pracownikom Policji,
ktorych wynagrodzenie jest nizsze niz okreSlone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
14 wrzeSnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1893)

W zwiazku z trwajacym procesem legislacyjnym nad uchwaleniem ustawy budzetowej na rok
2024, w ktérej zaplanowano waloryzacj¢ wynagrodzen na poziomie 120%, a takze podniesieniem od
dnia 1 stycznia 2024 r. wynagrodzenia minimalnego do kwoty 4242 zl, przy podwyzszaniu
indywidualnych wynagrodzefi pracownikom nieosiggajacym od 1 stycznia 2024 r. ptacy minimalnej
nalezy kierowa¢ sie w szczego6ino$ci ponizszymi zaleceniami:

1) pracownikom nieobjetym mnoznikowym systemem wynagradzania, ktérych wynagrodzenie za
petny miesigczny wymiar czasu pracy jest nizsze od wysokoséci minimalnego wynagrodzenia za
pracg bez uwzglednienia dodatku za staz pracy, nalezy w pierwszej kolejnosci zapewnié¢ wzrost
lacznego wynagrodzenia do minimalnego wynagrodzenia za pracg, poprzez dokonanie zmian
umow o pracg, tak aby pracownikom tym nie bylo konieczne wyptacanie wyréwnania na podstawie
art. 7 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22020 r. poz. 2207, z pézn. zm.).

Sposob realizacii podwyzki obrazuja nastepujace przyklady:

I przyklad: dla pracownika bez dodatku funkcyjnego

stanowisko: robotnik gospodarczy

wynagrodzenie przed podwyzka:

VII kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 3490,00 zi

premia regulaminowa: 10% wynagrodzenia zasadniczego — 349,00 zi
dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 698,00 zi
wynagrodzenie miesigczne brutto: 4537,00 zt

wynagrodzenie miesieczne bez dodatku za staz pracy: 3839,00 z}

podwyzka wynagrodzenia bez uwzglednienia dodatku za staz pracy do wysokosci 4242,00 zi
obliczona wedlug zasad:

VII kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 3856,36 zt (4242,00 zl/(100% + % premii
regulaminowej))

premia regulaminowa: 10% wynagrodzenia zasadniczego — 385,64 zt (3856,37 zt x 10%)

wynagrodzenie miesi¢gczne bez dodatku za staz pracy: 4242,00 zi

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 771,27 zl (3856,36 zt x 20%)

wynagrodzenie miesieczne brutto: 5013,27 zi




2)

IT przyklad: dla pracownika otrzymujacego dodatek funkcyjny

stanowisko: mistrz

wynagrodzenie przed podwyzka:

X1 kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 3308,57 zt

premia regulaminowa: 5% wynagrodzenia zasadniczego — 165,43 z}
dodatek funkcyjny: w I kat. zaszeregowania — 126,00 zl

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 661,71 zt
wynagrodzenie miesieczne brutto: 4261,71 zi

wynagrodzenie miesigczne bez dodatku za staz pracy: 3600,00 zi

podwyzka wynagrodzenia bez uwzglednienia dodatku za staz pracy do wysokosci 4242,00 zi
obliczona wedlug zasad:

X1 kategoria wynagrodzenia zasadniczego: 3920,00 zt ((4242,00 zt — 126 z)/(100% + % premii
regulaminowe;j))

premia regulaminowa: 5% wynagrodzenia zasadniczego — 196,00 zt (3920 zt x 5%)

dodatek funkcyjny: w I kat. zaszeregowania — 126,00 zl

wynagrodzenie miesi¢czne bez dodatku za staz pracy: 4242,00 zl

dodatek za staz pracy: 20% wynagrodzenia zasadniczego — 784,00 zi (3920,00 zt x 20%)

wynagrodzenie miesieczne brutto: 5026,00 zl

Uwzgledniajac wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
8 grudnia 2023 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikow
niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej
i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. z 2023 r. poz. 2675), przy ustalaniu nowych sktadnikéw
wynagrodzenia nalezy dazy¢ do minimalizowania lub likwidacji premii regulaminowej,
z zachowaniem stalej wysokosci dodatku funkcyjnego.

Przepisy dotyczace mozliwosci likwidacji funduszu premiowego zostaly wprowadzone przy
zatozeniu braku skutkow finansowych tej regulacji. Oznacza to, ze przy likwidacji premii jej
wartos¢ powinna zosta¢ rozlozona na wynagrodzenie zasadnicze i wysluge bez wzrostu
wynagrodzenia brutto.

uwzgledniajgc wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
z dnia 27 listopada 2023 r. zmienigjgcego rozporzqdzenie w sprawie okreslenia stanowisk
urzgdniczych wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych wrzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegélowych zasad ustalania
i wyplacania innych $wiadczeri  przystugujgcych  czlomkom  korpusu  stuzby  cywilnej
(Dz. U. z 2023 1., poz. 2577) oraz w zwiazku z zawartym w projekcie ustawy budzetowej na rok
2024 wzrostem kwoty bazowej o 20%, wynagrodzenie czlonkéw korpusu shuzby cywilnej
(pracownikéw i urzednikéw sc), ktorych wynagrodzenie zasadnicze okreslone jest mnoznikiem
kwoty bazowej w wysokosci réwnej lub wyzszej niz 1,8, po wejsciu w zycie ustawy budzetowej
i przeliczeniu wynagrodzenia wedlug nowej kwoty bazowej, bedzie wyzsze od wynagrodzenia
minimalnego.

Wobec powyzszego czlonkom korpusu stuzby cywilnej posiadajacym mnoznik kwoty bazowe;
nizszy od 1,8 nalezy podwyzszy¢ mnoznik do tej wysokosci i dokona¢ zmiany warunkéw umowy
o pracg (mianowania). Do czasu ogloszenia ustawy budzetowej bedzie przystugiwato wyréwnanie,
o ktérym mowa w art. 7 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przy czym w odniesieniu
do urzednikéw stuzby cywilnej nalezy zwrdci¢ uwage, ze do minimalnego wynagrodzenia wlicza
sie dodatek stuzby cywilnej z tytulu posiadanego stopnia stuzbowego.



Informacja koncowa

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen w paristwowej
sferze budietowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692), podwyzszenie
wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nastgpuje w ciagu 3 miesiecy od
ogloszenia ustawy budzetowej z wyréwnaniem od 1 stycznia danego roku. Stad tez, po wejsciu w zycie
ustawy budzetowej na rok 2024 wynagrodzenia pracownikéw Policji zostang podwyzszone wedlug
zasad uzgodnionych ze zwiazkami zawodowymi oraz w ramach przyznanych $rodkéw finansowych na
ten cel. Kwota podwyzki bedzie uwzgledniata wysokos$¢ juz przyznanego wzrostu wynagrodzenia
pracownikom, ktérych wynagrodzenie miesigczne bez dodatku za staz pracy na dzien 1 stycznia
2024 r. nie osiggneto wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.
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